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I lrl t]iiliil l IT,H ы х .f t1,1;tt tt tiс,rс i.i

р\ Kt)B().ili ic.Ii-'ii \l\ iillilliIli-i,ll,{il)i](
Liбplt,ltltзlti,J,i-|,iil,l '\ \ (1l)сlti.lсгt tli.i ,

lI().li]c. i()\I|,i {]c]iiil,t\ \''tilliitз.,tcittiitl
tlбpiiзcliзilitiirt il, l\lli liiii tilii iilir1 i .ii]li( ji.Clrt)i r_)

\{\ lItli{lti lil, ii,Il()I cl paiit,ltiii

(' l1c,Ibt() ()ill aII1,1.JitI{I.{lJ рабtl tt,t llo tPttp,ltt.t1-1tlBi1lllil{) калровоl () рсзсрtjа ,i_,IrI
]il\{clllt]llllri lii] IiilIll]{i,i\ .ll). l)li]ttlr-,tгii l)\'l\(]]l(). ll;,r c.tci.i \l\ l{1.1 ItillIajlIlilI>lX образtrва-t.е,]ILIiI)I\
_\,lipcrli.tcltitit. ljii.il]C,,it)\iCi'iiciltii,l\ \';;1llttt. IClltll(] обllii,зtlвltнtlя 11,(\.ll]llI.IL]t,l]ilItljI,1
i'allrltit,c titl1 i) \l\ ] t 1 | I tI I i,a, l 1,I li)i t) 1-1ltiit,ri ill"

1, Утвердить состаВ Itомиссltи l1сl форчrировалlиЮ калров0I-о резерва д.ця
ЗаМеЩеНРlЯ ВаКаНТНЫХ ;liОЛ)I{НОСТеЙ РVttОВОД}тl-е,i]ей ]\{),ниt{t1IIа"пьiIых образова1ельных
уtIр9жj{еIiий" подведо\,1ственных Управлеitиtо 0бразован14я адмllнисIраLlи{4
Тарногскс)го \{_VIjLlLlигIальн()го pi}!"lollal" lз сjIед\/к)Iцем с()с,гаве:
lipe.ic ,I 

с- il, l)гtttclIitlKt)l] II.i,J ., lli_lLjli.]iI)IiI.1 ii }'IIpilt], Icilllя tlбllit зtllllttlttrt
алмин14страции'I'арногского \{униtlипаль}{ого раЙона:
Зцvsr:lи;gЦ.ДLеjЦqlатед8 l}ltчec,lrrBoBa [],}1... коI[с\/;lLтltI{,г УtlравilенLtя образоваIII{я
адмиtll.{с,грацI,1}i 'I'арногсксlг,() 

м),нtlцл]ItI;};iьtlt)г() p?ti-i()Ija:
СеКРе]'аРý ВЯЧеСЛаВОВа lO,P, сIIец1,Iа.liис,l,уtIраtj,Iсi{ия 0бра:]оL]ания.
!лены ко\,Ii.lссии:

Бу,rаr,ова Гi,В. CIlellilajIиCl' 1;ilрооr,енt{я образо]JаIJI4rI;
Силинсttая М. М. - l tредседатеjI ь раЙон нOй профсоюзной органи:]ацl4L].

2. Yrвср;ttI,гь [1о,lсlжеt{t{е о Kobti.lcc1,1ll tlo сРорлt14рованию кilдроtsOt.о резерва iljlя
j1:l\{t]illC}{i.l)i lJilliilll i itl,]\ _l().'ljtiil .']t tT е; t е Гt, \,I,\, ll l I I lI] I I ал ь I l ы х tlбразоBa.t-ejl ьI I bI х
vtpcili.(cIlilil. Ij().,iiJc.,10\ic cii1.1i() oб1.llзiliзitttt.tlt itлi\JIjFllIсграIl}li,I
I aptttlt 1,1ttt)l о \l\,lltJliI.]пit.]jь

I Ia.ta,t l,t tl i ii }'t lllllli, it.tI l trl

lrие ,Vl l)

i i.l i, I)ciric i tiIlIi()iJ
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i Ill,i. lt;;i;cttiic i ;", l)l]tCil()PЯ)ticijIiI()
}' ; l1 lii lj.,i с i l l l' t-lt'il)ii зt; tзit i t t.tя l llptJ()i.c liOI.()
\l\ r iiitlt ii lii_ ii;l il.ri t) 1lltiitltllt
i,(,lб \ l I-iCI]j'{(.,lelIl]iJ сос.гiiI]а It(]\{иссIJLj
ltil tiloprttIp()t]aLlllto lia;l{pOB()J.() l]сзеl]IJа
, l_{r{ lii\lclllc}II.]rI t]illiitIi.IIl])lx,lcl,tziHocr cii
j.]\,iiОi]().ii,I,tc"tci'i \IYi]llI{IlIIit,II1,IIы_\
ilillliiЗ1,1tt:l'tC.iI)ill,i\ t.;j-lc;lt_{ctliti!.
tI(,.iiJc;ii)\jLiijСiI]IF,i\ YilpliB.,teгtttlt.r
l;tii-;ii ;i;rl,:i ittiя il.,t\IlllIIICl pal{ii1I
' 
i lillt tt; i u itt) I i) \i \ l ii] i{il i lil, 1 r,I l()i.() pal:i()Htlr,,

положение
о комиссии по формированию кадровог() резервir длfi замеttцения вакант}tыхдолж1,1осТ,ей рvкоВоitи],елеЙ муниt{иrii}jlьныХ образоватеJIьных учреиtдений,подведOмственнь!х Упgэав.пению обgr:tзOtsанi,tя администрации .I.арногсttого

мунициttально[.о района

1. Нас.гояtI_{I4м По"чо}кениеN{ оIIредс;IrIеl,сrl IIоряl{оlt ilеяIе"цьнOс.грl Комиссии IIоформировilI{иЮ к&,,,1рового резерва л"iIЯ :Jамеil{еItИя вакаIJIFlых llолlltностей
}]укоt]о,]{И t елей \{\,lIиi[l1IIa-,lt HLIx образilва,t.е.llьtIьIх i,,чрстtлегtий. tI()itВел(эN{сl.венньIхУправ;tеttиtо t.lб1;;'l]tltiitIlillt ;},[\iiliiLlc,гpi.lllиIt i.aptiili,clioi tl \,1\,,IIиl{r]пil|iblIOi.o района(aa;tcc - liомиссия),

2. l {е"ПЬrО ДеЯТеЛЬllОст,и Коr,tиссl.тlл ,Iв,llяется орга}Iизаtlия работы поформированиrо, подготовке и эффективноj\,{у 
"*,,"оaоuаник) кадровог() резерl]а дляЗаМеII{еНИЯ ВаКаI-IТНЫХ ДОЛЯtНОСТей Р\'К()ВО.lLlт'елей \,{),ниI(I4паJIьlIых образова.геjIьI{ь{х1,чреltслений' подведоп"lственныХ Упрitв;tегtиltl образов;tн иlt ;lлh,tиllисl.Рац1.иГарногского \{VIJиI{иI]альIJог(] райоr;а (д;r:iсе Kil,,.}]oBI)lГi резерв),З' iJ"rя д()Сl IIilicГill'l \ l{llЗаiJнrlй Це;tt,t litiltltcct.t.lt }]biIl()"il}iяe],c.]ejl).I()ll{иe задачи:З.l , ФорлrироваItt{е Ktt,lpoвoi о резерва.

З '2' Когr гро-rь :Ja реа,lизаttисй vteplltliэi,tli,гl,tй Ilo форь,rrrроваi{J4к) 11 BeiJeHLlK)t{allpoBOг,o резерва,
3,3, Организаuия сl,;l}l(ирOtsки. гlрофессисlнальl-ttlй Ilодго'.вки i(анi{идагов.вкjIючеFlных в кадровый резерв" иFlых ý{ероприяl.iлt:i. обеспсчиваюU-lих приобретение,георет,i{чеOJiI,Iх il iIрак.гlJческих },lаi]ыii()в. гiесlбхtlдигr,tьIх дjlя за\{еt]_lения дол}i(FIостиl)\ l((}B(). tIl l C"Irl !II)t,ili. lr..'iJlil,
,1. Засел;t ния l{o,r,t и сс и 1.1 прOво;.{}{Т'Ся I tO м ере ilеtlбходиN{ ос'и,5, ЗасеitаНt,tе liоvlиСсt,lrl cLlrll,ael,cя i{рtitJОr\"lоЧIlыi\{. ec"ilI.1 }ia }Icý,l lIpиcy,l.c,l,Bye.i,FtcMeliee половины 9е чj]енов, Реrшеtit,tя itомиссиl.{ приIIимаtотся открыт.i,iмгоj]осова}it{ем простымt бо;iьruI{нс,гвOм го-i]осов rIрису.iС'Гijуюl-tlих на заседаниr,1 чjIснов



Коп,lиссии и офорьr,Iяк],Iся Ilptl,l0KoJlo\,t. tttlt,оlэыt)i lIо,JiIисыliаlеl,ся t]се\ilи LLr]енtlми

Комисс и и. пр tl с\,],с,r,в},}() LI{l,i ý{ tl tl tl,Ja}седан и Ll.

I-Iprr paBeI-1c,гBe t-lI,1cjla I,ojlocoIJ г,оjlос iIредселатеJiьствуюшего на заседании
Комиссиlr явлrIеl,ся pellIa}oцI,IN,I.

В cJt\lLtac ec.I1,1 расс\4а,грl{l]ае I,ся l]0iIl]oC 0 t]K,]lK).lci-ll..I14 I] ка;tровый резер,]
КаI]j{ИДtll-il. яв,lяtOLцегосrI t{"1eHO\,l Ittiitиccltll. \ кJ,Jitнныйt .j,ltегl Itоплиссии в l,()jlосовании
не YLtас,Its\ c,t,.

Ч"lеtt Коп,tиссl.tрt. который tIe 0ог"цасеil с реlIIеlrиеr,t Комиссии, вправе из,IIо}i(ить
свос особOе \1HcH14e,

б. i] случае временного отсутствия (болезгrи. отпуска 14 .lр,) председа.геля
Комиссии сго I]o"r]номоч14я 0сушlес],tsjlяе,I, замес],ит,е;Iь IIредседа,геjlrI.

1 . )\ля обесгtечеrtия рабоr-l,t tlo tPopr1Ilpot]ililиltt liа/lроlrог0 рсзерва I{сlrttлссия;
l) IIрОвО;ii,I'Г Ilри Heoбxo;ittMOcl,i4 сtlбсссдовi,tttt.tс с iiaIiill.illt,}l,a\,lи [Ia вt(rtюLIение l]

ко,цровый резер1l:
2) ЗаПраltJllI]liс,l itetlбxt1,1l1,1llr ю ltнфtlрмаtlt,tкl 1.1 /,{()t{y\,leL{l,|11.11,Iю в гlределах своей
компетеt Il tI4и:

3) привлекАеI it участиiо в работ,е Ксlr,t1,1ссил{ приг'гlаше}lных лиtt и незаi]иOи\.{ых
эltспертов.

8. /{ля организаItиll рабо,l,ы с i{ii,]lp()BLINi резорl]tl\4 Комиссия
i)осl,rrtес,гl]ляе,l'обlIir,rо коорjU,{IIаitиttl рitбоlьi пt; l]eлeI]LtIO t.t обtttrвле}lи]о кадрового
резерва:
2)обесtrечllвае,l, }';l\,'(ltL]e1-1иe itall]ec I,t]eгtLl01,o cocl аtsа каl:tроL]ого резерtsа, орr,анизуе,г
стажировкy, дополниl,еjiьI]ое профессиональное образование канлидатов.
включеFIных в калровый резерв. ),ltacl1.1e l] lIровеIlеLiиI4 и орl.анизации иных
мероприятий. обеспе.tива}ощих прlлобретение теоре,гиIrеских |4 Ilрактических
н aBbi ков. гt еобходtl Nl ы х,ц. Irt за \4 с t]{c lj Lirl ll(){ l i,l p),tto}J0.{},1l,cjlrt )/чреiклсFlия



l

l iptt.ttli;icttitc 1 к i ltl_,ttl;ticгtttttl
il LPtllrl,tlJpt)iiilIlt]ll iiaj{]lOROlt) резсрtjа
i,]}l Jit\lClilCiiilri ljaiiiiil] Il1,1X l()JI7iitttlC t еЙ

i)., ]i,.}iJ(), t1.1 ic-.,iCii \,I\iIltIIiljllil,iIIlIIl;l\
tlfr1llt ;tliзli l a. ii,IlLix ) ,tpc;tc.,(ettl,tti"

iIi),]ii]c.l()\lcti]ctii{i,Ix yltpltiз.,tetiltrcl

ilбilit,зt,ltlitltitlt а.лл{I.IJII,IсTраItILI.1

i ltlltttli clit)I ()

\I\ lI lli llll l,i. I],! |i)j \} llltiit,t tlt

AI IKEI,A кА} IilиltАl,А

() t,tcc t rзо

2, L{ис;tо" MecrlIi, г,оi1 р())liдеr]I.]я
. Гражлагtст,во (ес.ltи изlчIеняj]и,'Го.,'1i''п,пlе. когдL] i4 Ilo K;IKOil IIриLIине. если

И NI ееТе Грах{лаl { С'Т' Bo,itp\' Го l'O Г()с\',1а рсl'В а -_\ Ka)it и-t-е )
4, OбразОвi-iние (Kor да [1 какоС \/чеб[tоС зLiвсденllС окOнLlи.iIи. Hoý4ep диплоN{а)

J

tla IIPaB, lCililC Il(),ll O'l ()l]Iit'I Il,iIj CllCitt'iii.ii,t]l)C']'i, lI() -'iitii.I()\I\

Ii Ba.r r.l ф r,r liil i l} lrI l I tl, 1 1.1 1 l. t t) \I \

5. ilослсi]vзоВскос профессi4она"lji,IIое обраЗOваriLIе; acIl1.IpaIi,l,\,pa. а;iъtоНкl\,ра1,
iloKToPaHTl'Pi] (Hittlrle[IoBilниe сlбразовагс",]ьtlоi,о tl,'l11 нiiуtjIlог0 yltре)кдсния. год
окончанllя )

у IIeHa}i с i CIlcitb. \ .Ici]()L] Jiiiilii.lc (tttlt jiti ili)Jl{jIJ()ClIi)i. ti()\1cp;I ,{IlI1,1t)Il()t]. а-l-гсс гtl ttltl)

6, С,гахt работi,I
()бrrir rii
ll едаl,огlрlесlttа й

Ila pr Ktliзt)_lrl liiit\ .i(i_t/iiiii)Clri\
1 , i iatзl,t ttli pitбti l 1,1 1,1t K()\lll1,I()lcI)c (L'iL'ii"'lil, lt.]il,tcllllrI): lIc lJ.Iit,tci(). ll().Il,J()lJilIc.lL.
\,t]ерснtlьiй tttl-tl,зtltзtt'lС, lil. Ij-ia;leK) liliBi)] iii.i\lj.; tlllOl,ilii\I\I1.1l]()i]:lJllIri

8. Бt,t.ttt irt iJ1,I c\,itl\lt)I. ti(ji_.{il }l ,jit ljli)

9,г осу,дарс],Веt{IJые. OIpitcjIeBЫe IIаградьI. [iOtIeTHbIe зl]ilнI,1я (да,га наг.раittдения)

-lp\ lt,lc lllltljliilllllя itptl(lccc;t()гlii.iilliili ]r l] ,il]tjlli,l ,\ j:iС-lli.



l() l]ыIIt).,Iilriс
С IlCI II,1lt.. il, i ii,i\
ПредIlрLIНиvtаI,eJlbcKVK) ;lеяl,е"lьностt, L{,t.,п.). 11ри загtOлLIении
необходиN{() t,lN{cHOBa,Ib opl,a]H11.]at{иll iaK. ltлк 0HI,1 HLl:]ыBi-t,Ir.lcb l] свое

\iая ila0()Ta зtl ilосJ"Iе,цLl1.Iе j{есrlгь ",1ег (вIiJt{)t.liiя \,ttеб\,, I] вьJсlllих и среднLlх
}']Сбt;ых ,JAi]c,teHi.lrlx. t]оеi,lll\"ю сjl\/)i(б\1. рабоrу ltO совместитеJIьстtsу,

,latItI()I'(l IIуlili-га
lJl]C\Ir] . LJ()cllll\ It)

сJ
Месяlt 1.1 l,().,t

Ilос1,\,п.леIIllя

Ji_l l { l.t с 1,I Bil l }) с казаL{иеN4 до"r]жн()стil и LloN4e воиt{скOй части

\]x1.1la

f_{o;titttttlc гt

с указt]нием
Oi] гrt н llзtt t{I4 и

12. II ]]сбLiLti_lllI.1c 
,_]а l,раIlиl{сii (Kul.(it. i,lc. t, irliiit]il ji,;,]{l,Ki)

А,,ip..:c ()lll aillI,jtll{i.I tl

( в. l .,L зi] l llaHиl lей )

]3. отr,rошенIlе ti воинскоi.i обязitнгl()с l,t.I

воинсiiое ,]вание
l J",i|orliti it i tlti:l

тc,:l е(lо t ilt

o,,tpec (алрес реl,исlрtil{ии. (i.)atilLlrIecK01,o llроiкив;ttjl.]я). номер

i_-i, l lac пOр,l- JJ]И док\lN,IеLll-" его заNIе}iяIоIIIIlii (серия. Llo\{ep, IteM И когда ВЫ;li}Н)

l 6. ;i{or I(). i I l li,] с. l lll i biC с lje,itcl I l]я :

()lIbIT ll\,(),lIII]II1,1\ Iiblc,t,\Ii.tetitrl,i (]Jil"rl1,I.11.1e ltlO.tltttatlrrii iз C'N{l], iзьrсr\Ii"Iсti}irt lIepe.,{
обIlIсс t,lзеi l I ttlc,I,t,iO )

Ilp I,J NI ер I)I [l itt t t tt х i l рофесс l{ 0I I аJ ь I I ы х .,1ilс t,t i ilte l i l.t i.l

lt Il 2О г,. i lo;tllltcb

1 j, Семейное поilожеl{i]е
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